FACULDADE ALDETE MARIA ALVES

Instituicdo Ituramense de Ensino Superior

RESOLUCAQ N° 01/2017

Criar a Politica Institucional de
formacdo e capacitacdo do corpo
docente e Técnico-administrativo da
FAMA - PCI FAMA, que objetiva a
melhoria da qualidade da formacao
de seu corpo docente e técnico-
administrativo.

EVA DIAS DE FREITAS, Presidente da INSTITUICAO
ITURAMENSE DE ENSINO SUPERIOR LTDA, mantenedora da
FAMA - Faculdade Aldete Maria Alves, no uso de suas atribuicoes
estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Politica Institucional de formacao e capacitagao do corpo
docente e Técnico-administrativo da FAMA.

§ 1°. A Politica Institucional de formagdo e capacitacao do corpo docente
e Técnico-administrativo da FAMA caracteriza-se como um mecanismo de
apoio institucional a participacio dos colaboradores em processos de
qualificagdo e capacitacdo (titulagdo, atualizacdo e participacio em
eventos), € neste sentido, compreende a realizacdo de cursos de pOs-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, atividades de atualizacdo,
desenvolvimento e participagdo em eventos de carater cientifico ou
cultural, que poderao ocorrer dentro ou fora da FAMA.

§ 2°.S20 objetivos da Politica Institucional de formacgdo e capacitagao do
corpo docente e Técnico-administrativo da FAMA:

I - qualificar, adequadamente, o corpo docente e técnico-administrativo da
Institui¢do, oferecendo, a0 mesmo tempo, condi¢des a formacdao de uma
equipe estavel e comprometida com a eficiéncia e eficacia dos resultados
esperados, atendendo as necessidades apontadas nos Projetos Pedagogicos
dos Cursos — PPCs.



II - qualificar, adequadamente, o corpo docente e técnico-administrativo
da Instituicdo possibilitando a progressdao de carreira, nos termos dos
respectivos planos de cargos e salarios.

III - adotar mecanismos que promovam o acesso dos colaboradores a
novos conhecimentos, técnicas e tecnologias proprios das areas de atuacao
da IES, assim como a constru¢do ou ampliagdo de competéncias
profissionais.

IV - apoiar as iniciativas individuais de ingresso € progressao em
programas de poOs-graduagdo stricto sensu e lato sensu, garantindo o
retorno para as agoes de ensino, pesquisa e extensao da FAMA.

V- apoiar a participacdo de docentes em eventos cientificos, atividades
internas e externas de formagdo, capacitagdo e aprimoramento como
forma de estimular a pesquisa, construir conhecimentos e ampliar e
disseminar a producao intelectual.

VI - adotar mecanismos que promovam o0 acesso dos colaboradores a
novos conhecimentos, técnicas € tecnologias proprios das areas de atuacao
da IES, assim como a constru¢do ou ampliagdo de competéncias
profissionais.

VII - estabelecer mecanismos de interagdo estratégica entre o Programa de
Capacitagdo institucional, a Pratica Docente € os mecanismos oficiais e
institucionais de avaliacio (CPA), possibilitando intervencdes mediadas
por relatorios.

Art. 2° Criar Programa de Capacitagao Institucional - PCI FAMA, que
se regera nos termos do regulamento anexo.

Art. 3°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcao da INSTITUES
e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE, dentro de suas atribuicoes € face a Lei e seus Estatutos.

Art. 4°. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua veiculagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Iturama/MG, 01 de fevereiro de 2017.

EVA DIAS DE FEITAS
Presidente
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
INSTITUCIONAL PCI FAMA' !

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E METAS
Art. 1°. O Programa de Capacitacio Institucional - PCI tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensio da FAMA -
Faculdade Aldete maria Alves, por meio de cursos de graduacdo, pOs-graduagdo lato e
stricto sensu, e de treinamento e atualizacdo profissional, voltados para a sua

comunidade interna, oportunizando aos docentes e técnico-administrativos condi¢des

de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais.
Art. 2°. O Programa de Capacitacio Institucional - PCI prevé, como objetivos
especificos:

I - qualificar, adequadamente, o corpo docente e técnico-administrativo da

Instituicdo, oferecendo, ao mesmo tempo, condigdes a formacdo de uma equipe estavel e
comprometida com a eficiéncia e eficicia dos resultados esperados;

II - qualificar, adequadamente, o corpo docente e técnico-administrativo da Institui¢do
possibilitando a progressao de carreira, nos termos dos respectivos planos de cargos e salarios;

I - apoiar as iniciativas individuais de ingresso e progressio em programas de pOs-
graduacdo stricto sensu e lato sensu, garantindo o retorno para as acdes de ensino,
pesquisa e extensdo da FAMA;

III' - incentivar a participagdo em treinamentos, Seminirios, congressos na

Instituicado ou em outras institui¢oes.

CAPITULO 11

DAS MODALIDADES

Art. 3°. O Programa de Capacitacio Institucional oferecerd os seguintes
incentivos:

I - bolsas de auxilios integrais ou parciais para a participacdo em cursos de pOs-graduacio
stricto sensu, lato sensu e graduagao em instituicoes brasileiras;
I - concessdo de ajuda de custo, para participacdo em congressos, semindrios, simpdsios €
eventos similares na area de atuacao ou areas afins;
III - apoio para divulgacdo e publicacdo de teses, dissertagdes, monografias ou outros

trabalhos académicos;
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IV - infraestrutura para edicilo e impressdo de producdes cientificas, sob o
patrocinio da Instituicao;

V - recursos e infraestrutura para pesquisa: laboratOrios, equipamentos de
informatica, ambiente de trabalho, bibliotecas, etc.;

VI - licenca sem perda de vencimentos, para participacdo em programas externos de pOs-
graduacdo e capacitacido profissional, participagdo em congressos, seminrios, simpdsios e
eventos similares na area de atuacio ou areas afins;

VII - flexibilidade da jornada de trabalho visando a obtencdo de titulos de
especialista, mestre e de doutor;

VIII - oferta de cursos de formagdo e atualizacdo pedagdgica para os docentes e
coordenadores de cursos.

Paragrafo tnico: A concessdo desses incentivos ficard condicionada a previsao

orcamentaria da FAMA, existente no momento da solicitacao.

CAPITULO III
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 4°. O pedido de concessio dos incentivos previstos no art. 3° deste
Regulamento  serd  feito  pelo  interessado,  mediante  preenchimento  de
requerimento, conforme anexo I, a Dire¢dao Geral, justificado e acompanhado dos
documento necessarios para a comprovacao dos pré-requisitos e dos dados do curso/evento.
Art. 5°. Constituem pré-requisitos para o credenciamento dos docentes e pessoal técnico-
administrativo ao pedido de concessdo dos incentivos:
I - ter, no minimo, 02 (dois) anos de efetivo exercicio na FAMA, quando da concessao de

incentivos for para mestrado ou doutorado;

I - estar em dia, de forma integral, com todas as obrigagdes académico-
administrativas;

Il - n3o estar sob acdo de inquérito administrativo, com ou sem efeito
suspensivo;

VI - cumprir, pelo menos, o mesmo periodo do afastamento, de efetivo exercicio, ap0Os a
conclusao do curso de mestrado, doutorado e especializagao;
V - assinar contrato de concessao de bolsa com a Faculdade, nos termos do modelo constante
do anexo II deste regulamento.

Paragrafo Unico: A FAMA concederd ajuda de custo para participacdo em eventos
possuindo ou ndo trabalho a ser apresentado, entretanto, a instituicdo prioriza
solicitacOes para eventos com apresentacdo de trabalho.
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CAPITULO IV

DO GERENCIAMENTO
Art. 6°. Cabera a Diretoria Geral autorizar os pedidos de concessio dos incentivos,
devendo sua decisdo ser submetida a ratificacdo do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdao - CONSEP e a Diretoria Administrativo-Financeira da Instituicdo Ituramnese de Ensino
Superior, mantenedora da FAMA.
Art. 7°. As solicitacdes de incentivo serdo, ainda, analisadas pelas Coordenacdes dos Curso
as quais estejam os interessados subordinados, a fim de se verificar a pertinéncia, conveniencia e
oportunidade da concessao.
Paragrafo Unico: O incentivo deve ser solicitado com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.

Art. 8°. Critérios relevantes para andlise dos pedidos de concessio de incentivos:

L. Disponibilidade financeira;

II. Necessidades institucionais em 4reas prioritarias;

1. Parecer do coordenador do curso ao que o docente estiver vinculado;

IV. Parecer da chefia subordinada quando se tratar de pessoal técnico-administrativo;
V. Potencial demonstrado nos anos de atividade na FAMA.

Art. 9°. Caberd a Diretoria Geral e a Diretoria Administrativo-financeira acompanhar as
atividades desenvolvidas pelos seus funcionarios contemplados com os incentivos previstos no
Art. 3° deste Regulamento.

Art. 10. O docente ou técnico-administrativo contemplado com qualquer um dos incentivos

deverd apresentar relatorio circunstanciado de suas atividades no programa.

§ 19 Os funcionarios contemplados com o incentivo para pos-graduacdo stricto e lato sensu e
graduacdo deverao apresentar o relatdrio previsto no Art. 10, a cada semestre ou modulo do curso,
no prazo de 30 dias do término do semestre ou moddulo, juntamente com o comprovante das

disciplinas cursadas ou do semestre concluido.

§ 2° Os funcionarios contemplados com outros incentivos previstos no Art. 3°, deverdo
apresentar o relatorio previsto no Art. 10, ao final de cada evento, no prazo de 72 horas apos

o término do evento.

§ 3° O docente ou funcionério técnico-administrativo contemplado com auxilio financeiro, para
participacdo de eventos, devera socializar os beneficios decorrentes dessa participacio para seus

pares da FAMA, por meio de palestra ou outro meio pertinente.

3



@ FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
FAMA Instituicdo Ituramense de Ensino Superior

N
EDUCACAO SUPERIOR

§ 4° Os relatérios previstos nos paragrafos anteriores deverdo ser encaminhados as
coordenacdoes de curso ou a chefia imediata e, apds analise, encaminhada

a Diretoria Geral ou Administrativo-financeira.

§ 5° Concluido o curso de pds-graduacdo e graduacio, o beneficiario devera apresentar a
Faculdade o atestado de conclusdao do curso, que devera ser substituido no prazo
de 1 (um) ano por coOpia do diploma, devidamente autenticado.

Art. 11. O incentivo serd concedido mediante reembolso e o beneficiado se
responsabilizard por prestar contas das despesas com as notas fiscais ou recibos, no
original.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO

Art. 12. Os cursos de doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento, incluidos
neste Programa, serdo financiados com recursos proprios da Mantenedora e por
recursos alocados por terceiros.

Paragrafo tmico. Nos orcamentos da FAMA, a Mantenedora destinard os recursos

disponiveis para a execu¢do do Programa de Capacitacio Institucional - PCI.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. O incentivo para graduacio, especializacdo, mestrado e doutorado serd anual,
podendo ser renovado a cada ano, mediante requerimento.
Art. 14. A FAMA, anualmente, aprovara as acdes e metas do Programa de Capacitagdao
Institucional para os semestres letivos seguintes.
Art.15. As situagdes omissas ou de interpretacio duvidosas surgidas da aplicacdo das
normas deste Regulamento deverdo ser dirimidas pelo CONSEP.
Art. 16. Este Programa de Capacitacdo Institucional entrard em vigor na data de sua

publicacio.

Iturama/MG, 01 de fevereiro de 2017.

RANDALL FREITAS STABILE EVA DIAS DE FEITAS
Presidente do CONSEPE Presidente da IIES
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Requerimento de Incentivo
Programa de Capacitacao Institucional — PCI

Nome: CTPS n.°
Cargo/Funcao/Nivel: Data de Contratagao:
Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Tel. res.: Tel. Cel.:

E-mail

Instituicado Ofertante:

Programa Oferecido/Evento:

Avaliacio CAPES:

Linha de pesquisa:

Tempo de Duragao/Realizacdo:

Documentac¢io necessaria para PEDIDO de incentivo:

1) Copia do Projeto de Pesquisa,

2) Curriculum Lattes (ATUALIZADO);

3) Resumo das atividades a serem desenvolvidas na Pds-Gradua¢io/Evento;

4) Justificativa, em no maximo uma lauda e devidamente assinada, para a concessao (€nfase na

adequacdo/relevancia/pertinéncia com o trabalho desenvolvido na FAMA).

Iturama/MG, de de20 .

Assinatura do Requerente




Anexo 11

@ FACULDADE ALDETE MARIA ALVES
FAMA Instituicdo Ituramense de Ensino Superior

INSTRUMENTO DE CONTRATO DE CONCESSAO DE BENEFICIO DO
PROGRAMA DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL FAMA

Instrumento de Contrato que fazem entre si, de um lado a INSTITUICAO
ITURAMENSE DE ENSINO SUPERIOR LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 00.099.845/0001-86, com sede localizada na Av.
Domingos Teixeira, n.° 664, Bairro Recanto dos Lagos, Iturama - MG, por seu
representante legal, doravante designada CONCEDENTE, e de outro lado, o(a) Sr.(a)
(Docente/Funcionario Técnico Administrativo) da FAMA - Faculdade Aldete Maria
Alves, mantida pela CONCEDENTE, portador(a) da cédula de identidade com

registro geral (RG) sob n.° ...l SSP/........ , devidamente
inscrito(a) no cadastro nacional de pessoa fisica do Ministério da Fazenda (CPF/MF)
SOD 1.0 e , com carteira de trabalho e
seguridade social (CTPS) N
Série....ccvviiiiiiiiiii, , aqui denominado(a) BENEFICIARIO(a), por este

instrumento particular, ajustam e contratam as clausulas e condicdes seguintes:
Clausula Primeira - DO OBJETO

O CONCEDENTE concede ao BENEFICIARIO(a), que tenha sido legalmente
autorizado(a) a frequentar/participar de .............ccoeiiiiiiiiiiiiiiiienn. (especificar)

nos termos da legislacdo vigente, o seguinte beneficio:

- (especificar o beneficio e duracao)

Clausula Segunda - DAS OBRIGACOES
O(a) BENEFICIARIO(a) obriga-se a cumprir com 0s seguintes requisitos:

a. ndo receber qualquer outra modalidade de beneficio da Instituicdo durante a
vigéncia deste contrato;

b. desenvolver o projeto de trabalho ou estudo autorizado;

c. dedicacdo exclusiva a realiza¢do do curso autorizado, no caso de bolsa integral;



d. apresentar, ( especificar - semestralmente/ao final dos mddulo/evento), relatério
circunstanciado de suas atividades desenvolvidas no curso/evento autorizado.

e. cumprir as exigéncias e regras estabelecidas na legislacdo em vigéncia da
CONCEDENTE, bem como, da Institui¢cdo onde realiza o curso autorizado;

f. permanecer a servico da CONCEDENTE, ap6s a conclusao do Curso, em no
minimo, por igual periodo de tempo concedido, reassumindo as funcdes e carga
horéaria inerentes ao cargo;

g. prosseguir, com eficiéncia e zelo, nas atividades inerentes ao cargo anterior ao
afastamento, aplicando os conhecimentos adquiridos no Curso autorizado;

Paragrafo unico. Qualquer pedido de alteracdo feito pelas partes, se nio estiver
consignado por escrito, mediante expressa autorizagdo da outra parte, nao sera tido
como alteracdo deste contrato.

Clausula Terceira - DOS VALORES E DOS PRAZOS DE DURACAO
O CONCEDENTE (especificar o beneficio, percentual e sua duracio).

§ 1°. No caso de especializagdes ofertadas pela propria CONCEDENTE, esta
efetivard o beneficio ora tratado na forma de desconto nas mensalidades devidas € nos
percentuais estipulados na clausula anterior.

§ 2°. Todas as condicdes e prazos estipulados neste Contrato vencer-se-a0 nas datas
estabelecidas de pleno direito, independentemente de quaisquer avisos, interpelacdes
judiciais ou nio.

Clausula Quarta - DA RESCISAO

O presente instrumento de contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes
antes dos prazos avencados, desde que seja dada ciéncia a parte interessada, com
antecipacdo de 60 (sessenta) dias, do inicio do semestre académico em que €

pretendida a alteraco.

§ 1°. Caso a rescis@o ocorra por iniciativa do CONCEDENTE, sem a ocorréncia de
qualquer descumprimento a este Contrato € aos compromissos assumidos, o(a)
BENEFICIARIO(a) ficara isento(a) de quaisquer Onus ou penalidades, estando
liberado das obrigacdes assumidas nesta avenga.

§ 2°. Caso a rescisdo ocorra por iniciativa do(a) BENEFICIARIO(2) ou por
descumprimento aos compromissos assumidos, ficard obrigado(a) a ressarcir a
CONCEDENTE todos os valores percebidos na constincia do presente contrato,
acrescidos dos juros e correcao monetaria, em consonancia com a legislacio em vigor,
retornando as suas atividades normais.

§ 3°. O(A) BENEFICIARIO(a) sofrerd a penalidade descrita no paragrafo anterior,
ocorrendo a demissao e/ou pedido de exoneracdo antes de completado o prazo descrito
no "item f", da Clausula Segunda, deste instrumento de contrato.



Clausula Quinta - DA CESSAO

Este instrumento de contrato ndo podera ser cedido sob qualquer titulo.

Clausula Sexta - DO FORO

Fica, na hipétese de procedimento judicial, eleito o foro da Comarca de Iturama/MG,
para dirimir eventuais duvidas oriundas do presente instrumento, renunciando a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

As partes declaram-se de comum acordo com as normas estabelecidas neste

Instrumento, firmando o presente em duas vias de igual teor e forma na presenga das
testemunhas ao final assinadas.

Iturama/MG, ........ de .o de ..ot

BENEFICIARIO

INSTITUICAO ITURAMENSE DE ENSINO SUPERIOR LTDA

Testemunhas:

01.- Ass.:

Nome:

RG.: SSP/

02.- Ass.:
Nome:
RG.: SSP/
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